
新課程の教職科目「教職の意義及び教員の役割・職務内容（チーム学校運営への対応を含
む。）」に最適のテキストとして刊行。コアカリキュラムが示す到達目標を参考に各章の構成
を検討し、コアカリキュラムに沿ったシラバスを作成しやすいよう心がけた。
時代を超えて変わらない価値のあるもの（「不易」）の学習を基調としつつ、時代の変化とと
もに変えていく必要があるもの（「流行」）について学ぶことも重視し、最新の教育改革や調
査研究、課題事例等を取り上げた。また、学校・教師の全体像を捉えることに主眼を置き、
難解な表現を使わず、各章を読めば専門用語の意味・内容が理解できるように工夫。各章末
の「演習課題」は授業のアクティブ・ラーニング化に有効性をもつ。

●コアカリキュラムが示す到達目標を参考に各章の構成を
検討。コアカリキュラムに沿ったシラバスを作成しやす
いよう汎用性あるテキストとして作成

●各章末に「演習課題」を設定し、授業のアクティブ・ラー
ニングに活用しやすいよう工夫

●対象科目が教職課程の導入に位置づくことから、学校・
教師の全体像を捉えることに主眼を置いて作成

●実践知と研究知の融合した新時代の教職テキストとして
刊行
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